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Siirekli Isci Birimi adina Sube Miidiiri Mehmet TUNA sz alarak:
a. Maas islemlerine esas olan puantaj belgelerinin bagl birimlerden zamaninda
gelmedigini,

Karar: Universitemiz birimlerine yazi yazilarak maay islemlerinde herhangi bir
aksaklik yasanmamast i¢in konunun hassasiyeti bildirilmesine karar verildi.

b. Universitemizde gorevli temizlik personelinin yillik izinleri 6zliik iglerinin
yiiriitiildiigii Personel Dairesi Baskanligi tarafindan yazilmas: gerektigini,
Karar: Giivenlik Sube Miidiirliigiine bagl personelin izinleri ilgili miidiirliik
tarafindan, Ulastirma ve (evre Sube Miidiirliigiine bagli personel izinlerinin ise
ilgili miidiirliige idari personel goreviendirilinceye kadar Siirekli Is¢i Sube
Miidiirliigiince devam edilmesine karar verildi.

c. Birim i¢inde ¢alisan meveut personel azlig1 ve is yogunlugu nedeni ile ilave
personele ihtiyag oldugunu belirtti.

Karar: Personel Daire Baskanligr nezdinde kadro tahsisi i¢in gerekli girisimlerin
yapilmasina karar verildi.

ihale birimi adina Sube Miidiirii Ahmet MEMIS s6z alarak:

a. [halelerde EKAP iizerinde gergeklestirilen Elektronik Eksiltme vb. yntemlerin
bilinip uygulanmasi hususunda yeterli bilgi ve donanima sahip olunmadigr,
birimimizce elektronik eksiltme ihalelerinin yapilabilmesi i¢in bu hususta egitime
ihtiyag duyuldugu,

Karar: Kaynaklar él¢iisiinde kamu zarari olusturmadan personelin egitiminin
saglanmasina karar verildi.

b. Idari personele agilan inceleme ve sorusturmalarin ayni kisilere verildigini
sorusturma is ve islemlerinin dikkatli ve hassasiyet gerektirdigi bunun ise meveut is
yiikiine ilave yiik olusturdugunu be nedenle siirekli ayni personel veya personellere
verilmesinden ziyade akademik veya idari personeller arasinda belli bir sira ile
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verilmesini talep etti.
Karar: Ust yoneticilerle goriiserek adilane bir dagilim yapilmasinin talep edilmesine
karar verildi.

Sivil Savunma birimi adina Uzman Ertugrul YALCIN so6z alarak:

a. Biitce yetersizligi nedeniyle basta Merkezi Kiitiiphane binasi olmak iizere tim
birimlerimiz hizmet binalarinda gerg¢eklesmesi gereken iyilestirme islemlerinin
Rektor ve ilgili yoneticiler tarafindan dneminin bilindigini ancak hem tasarruf
tedbirleri hem de biitge gerekgeleriyle bunun dtelendigi ancak bu durumun &nemli
bir risk olusturdugunu belirtti.

Karar: Biitce imkéanlart dogrultusunda uygulayici birimlerle isbirligi halinde 6nem
sirasina gore aksakliklarin giderilmesine karar verildi.

Ulastirma ve Cevre Sube Miidiirii adina Harun KOCA s6z alarak:

a. Kiralik hizmet araglarinin ¢alisip ¢aligmayacagi hususunda belirsizlik oldugunu
bunun netlestirilmesi gerektigini,

Karar: llgili bakanhklardan gerekli izinlerin talep edilip takibinin yapildigi
belirtildi.

b. Sofor Enes Yiicel ve Tuncay Bayraktarin mezuniyet alanlariyla ilgili olarak
Gorevde Yiikselme Sinavinin agilmasi talebi oldugu, diger yandan teamiil olugmasi
adina sofGrlerin bilgisayar isletmeni kadrosuna gegis saglayabilmesi i¢in goriisme
yapilmasi istendigi,

Karar: Kadro durumuna gore yiikselme sinavlarinda talebin degerlendirilecegi
belirtildi.

c. Tasit ydnergesi ve sofor gorev tanimlari meveut olmadigi bunlarin hazirlanmas:
ve yayimlanmasinin gerektigi belirtildi.

Karar: ligili yonergenin ve gorev tanimlarivmn birim sorumlularinca hazirlanmasina
karar verildi.

Giivenlik Sube Miidiirliigii birimi adina Sube Miidiirii Biilent GEDIK soz alarak;

a. Universitemiz genelinde yapisal, insan kaynag, araglar nedeniyle sorunlu
alanlarin oldugu, sube miidiirliigiiniin teknolojik cihaz-techizat agisindan yetersizligi
nedeniyle hizmetlerin yerine getirilmesinde aksakliklar yasandigim belirterek bu
eksiklerin giderilmesini talep etti.

Karar: Biit¢e imkanlari ol¢iisiinde yerleske ¢evresinin ilgili birim tarafindan
cevrilmesi i¢in talepte bulunulacagi ve insan kaynagi igin kadro tahsisi talep edildigi
belirtildi.

Genel Evrak, Satinalma, Tasimir ve Tahakkuk Isleri birimi adina Sube Miidiirii
Cengiz CAN soz alarak;

a. Daire Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen kurum i¢ kontrol standartlar1 uyum
eylem plani kapsaminda y1l sonuna kadar stirecek egitim konusunda genel
bilgilendirme yapti ve galigan tiim personelin katilimini talep etti.

Karar: Her hafta personele i¢ kontrol egitimi verilmesine karar verildi.

Dilek ve Temenniler sunuldu.
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pll YO S
S.No Unvani 1 Imza,
1 | DAIRE BASKANI ALI AYAR
2 | SUBE MUDURU MEHMET TUNA
3 | SUBE MUDURU AHMET MEMIS$
4 | SUBE MUDURU CENGIZ CAN
5 | SIVIL SAVUNMA UZMANI | ERTUGRUL YALCIN
¢ | TUKSEKOKUL HARUN KOCA
7 | TEKNIKER BULENT GEDIK /
8 | SEF METIN ONER
9 |SEF HAKAN EMECAN
10 | Bilgisayar Isletmeni Erol KARAKAYA
11 | Tekniker Yalein CIGDEM
12 | Teknisyen Ozgiir AYDIN /iR
13 | Bilgisayar Isletmeni Nazan DEMIRAL A J)"}
14 | Bilgisayar isletmeni Coskun GUNAY c\ﬁ/cff
15 | Bilgisayar isletmeni Mehmet YIGIT = :{ i "‘” ’}
16 | Bilgisayar isletmeni Necati KARA .AJ B _ /
17 | Sofor Tuncay BAYRAKTAR
18 | Sofor Engin KUNT
19 | Sofor Enes YUCEL )c)\é\\#
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