GUVENLIK SUBE MUDURLUGU GOREV TANIMI

ADI SOYADI

UNVANI

GOREV ve SORUMLULUKLARI

BULENT GEDIK

GUVENLIK SUBE
MUDURU

1. 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Giresun Universitesinin merkez ve tasra teskilatinda her tiirlii koruma ve giivenlik hizmeti
vermek Uzere, isleyisi saglamak,

2. 5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina iliskin Yénetmelik’in 12. Maddesi ve Emniyet Genel Miidiirliigii’niin 19.04.2015 tarih,
B.05.1.EGM.0.11.08.01/3404-5218- 74415 sayi ve 5188 Sayili Kanun ve Uygulama Ydnetmeliginde Gozetilecek Esaslar konulu 2005/42 Sayili Genelgesine
uygun olarak Giresun Universitesi’nin Koruma Planini hazirlamak, planin uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

3. Giresun Universitesi’ne gelen ziyaretgiler ile ilgili tedbirler almak ve yerleske icerisinde giivenligi saglamak,

4. Kampus sinirlari iginde meydan gelen tiim olaylari takip ederek tedbir almakamirlerine bilgi vermek,

5. Guvenlik Tedbirleri ile ilgili gerekli gorilen noktalarda gegici ek tedbirlerin alinmasini saglamak,

6. Koruma ve Givenlik Hizmeti verilmesi amaciyla ndbet noktalari olusturarak isleyisi saglamak,

7. Koruma ve giivenlik hizmeti vermek lizere olusturulan noktalara uygun “Nébet yeri talimati” dizenlemek ve takip etmek,

8. Koruma ve glivenlik hizmeti vermek amaciyla olusturulan Nobet noktalari ile ilgili talimatlarin uygulanmasini saglamak tzere denetleme yapmak,

9. Glvenlik Sube Midirligiine bagh personelin sevk ve idaresini saglamak,

10. Bagkanligimiz kadrosunda bulunan tim giivenlik personelinin Ozel Giivenlik Sertifikasi ve Ozel Giivenlik Kimlik Karti gegerlilik siirelerini takip ederek
yenilenmesini saglamak,

11. Personelin galisma programini diizenleyerek, “Nobet gizelgelerini” hazirlamak,

12. Birimle ilgili yazismalari takip etmek, gerekli yazismalari sevk ve idaresini yapmak,

13. Mabhiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirmek igin egitim programlar diizenlemek,

14. Bagli oldugu yoneticileri tarafindan verilen diger gérevleri yiritmek,




FATIH KARA

GUVENLIK SEFi

1. Kendisine verilen gérevleri; 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun bagl tiiziik, ydnetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitmek,

2. Nobet yerindeki talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve kontrol etmek,

3. Nobet noktalarinda kontrol ve denetim yapmak, yapilan kontrol ve denetimlerle ilgili rapor hazirlayarak amirine sunmak,

4. Hazirlanan Aylik Nébet Listesine gére, Ozel Giivenlik Gérevlilerini gérev yerlerine sevk etmek,

5. Nobet noktalarinda bulunan gorev ekipmanlarinin kullanimi, ndbet yerlerinin tertip ve dizenli olmasini kontrol etmek,

6. Guvenlik Gorevlilerinin giyim yardimlarini takip etmek,

7. Makamin yazih ve s6zIU direktiflerinin ilgili personel, kisi ve birimlere iletilmesini saglamak,

8. Nobet hizmetlerinde kullanilan malzeme, teghizat ve esyalarin her zaman galisir vaziyette olmasini saglamak,

9. Personelin yillik/hastalik/mazeret izinlerini ve diger genel yazismalari diizenlemek,

10. Aylik Nobet listelerini hazirlamak,

11. Nobet Noktalari N6bet Devir Teslim defterlerini kontrol etmek,

12. Guvenlik Gorevlilerine ait izin islemlerinin takibini yapmak,

13. Baglh oldugu yoneticiler tarafindan verilen diger isleri yapmak,

14. Guvenlik Sube Mudirinin olmadig hallerde Giivenlik Sube Midurine ait sorumluluklari yerine getirmek,

1. Sorumlu oldugu yerleskede gorev yapan glvenlik personelinin galismalarini denetlemek amirine bilgi vermek,

2. Anilan yerleskede 6grenci, personel ve ziyaretci hareketlerinin glivenlik kurallarina uygunlugunu denetlemek,




ERHAN CAKRAK

GUVENLIK
SORUMLUSU

3. Kampiis igerisinde bina, bahge ve alanlar ile her tiirli tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasi ve giivenligini saglamak,

4. Birim Sorumlusu tarafindan hazirlanan nobet listelerinin uygunluk kontroliinii yapmak,

5. Milli bayramlar, bahar senlikleri, agilis ve mezuniyet térenleri, konferans, sempozyum, toplanti, 5nemli giin ve etkinliklerde ilgili birimlerle koordineli olarak
gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

6. Glvenlik Sube Midirligiine bagh birim sorumlusu ve 6zel glvenlik gorevlilerinin galisma usul ve esaslarinin belirlenmesi, her gérev yerinin 6zelligine uygun
ozel talimatlarinin uygulanmasini saglamak,

7. Glvenlik gorevlileri ve gorev mahallini denetlemek ve bu denetimler sirasinda talep edilen ihtiyag ve eksiklikleri gidermek,

8. Universite alanlarinda olaganiistii durumlarda meydana gelen olumsuzluklarda gerekli tutanaklari ve yazismalari yaparak ilgili birimlere sevkini saglamak,

9. Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

10. Kamera sistemlerinin her daim galisir olmasini saglamak gerekli durumlarda teknik ekibe haber vermek,

AHMET ALTUNBAS

AHMET DEMIR

AHMET TURAN

ALi NACi SOYDEMIR

Yalgin OZDEMIR

BAHTIM OZCAN

BIROL GULDU

BURHAN DAMCI

1. Goreve baslarken gérev mahallini kontrol etmek, gorilen eksiklikleri rapor etmek.

2. Goreve baslarken gérev mahallini kontrol etmek, gorilen eksiklikleri rapor etmek.

3. Kiyafetlileri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda galisan 6zel giivenlik gérevlilerine ait tiniformalara iliskin yonergeye uygun olarak giymek.

4. Kampds icinde panolara, direklere, duvarlara, binalara ya da herhangi bir yere, idarece verilmis izin olmadan, ¢ikartma, ilan, afis, pankart, fotograf vs.
yapistiriimasi, atilmasi, dagitilmasi ve yazilar yazilmasina engel olmak ve durumu amirlerine rapor etmek.

5. Kampus igine 6zel izin olmadan pazarlamaci, satici vs. girisine miisaade etmemek.

6. Gece ya da glindiiz nébet sirasinda tehlikeli goriilen, siiphelenilen durumlari ilgililere bildirmek, gerekirse bu durumlari tutanak altina almak.

7. Zimmetine verilen arag ve geregleri usulline uygun kullanmak ve muhafaza etmek.

8. NObet noktalarina is ile ilgisi olmayan sahislarin girmesine misaade etmemek, bu sahislara ait ¢anta, kitap, anahtar, paket, zarf vb. malzemeler emanet
almamak, nobet noktasi 6niinde ve iginde baskalarinin oturmasina izin vermemek.

9. Binalari periyodik araliklarla dolasarak gereksiz olarak yanan lamba, agik kalmis 1sik, agik kalmig musluk vb. israfa neden olan her seye midahale etmek.
10. Ozellikle geceleri giris kapilarini kontrol ederek kapatmak.

11. Yillik izinlerini idarenin ¢alisma sistemini aksatmayacak , glivenlik zaafiyeti olusturmayacak sekilde planlamak,

12. Ayni anda birden fazla glivelik gorevlisi nobet tutuyorsa donlisiimli olarak devriye atmak.

13. Hafta igi mesai bitiminden sonra ve hafta sonu gerektiginde bina, salon vb. yerleri agmak ve kapatmak

14. Olaylara karsi dikkatli ve tedbirli olmak.

15. Kuruma gelmis olan herhangi bir evrak, koli vb. malzemeyi gereken birime yonlendirme yapmak, sliphe arz eden paket vb. malzeme hakkinda
geciktirmeden amirlere bilgi vermek.

16. Gorev yerine zamaninda gelip zamaninda ayrilmak ve nobet bitis saatinde devir-teslim yapilmadan nobet yerini terk etmemek.

17. Gorev esnasinda yerleske icerisinde dlizenli devriye hizmeti yapmak, maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek olumsuz durumlari 6nlemek.

18. Ziyaretgilerin kayitlarini tutmak ve onlari istedikleri birimlere yonlendirmek.

19. Guvenlik Sube Madirligi tarafindan verilen gérev alani ve tanimi ile ilgili diger gérevleri yapmak.




CAN GILESIz

CANER TIGLI

EFDAL GUMUS

ENDER ATAMER

ERKAN SARIKAYA

GAMZE CORUH

GOKHAN ALMALI

HAKAN KARA

HALIL AKGUN

HASAN YILMAZ

HASIM NALDEMIR

HATICE BOZAN

HATUN CiCEKCI

HUSEYIN YILMAZ

iLKAY ACAR BISGIN

iLKER KARA




iZZET KILING

KAAN COCEN

KADIR AKKAYA

MEHMET GULTEKIN

MEHMET KAVi

MESUT ISIK

MURAT KARAKUS

MURAT SAHIN

MURAT TUTUNCU

MUSTAFA HUN

MUSTAFA iBRAHIM YENAL

MUSTAFA KARAKAYA

MUSTAFA KUCQUK

MUSTAFA SIRIN

MUZAFFER KEFAL

NERMIN DEMIRKILIC

GUVENLIK
GOREVLISI




PINAR KILING

SECKIN KOC

SELGUK UZEYiR

SEMiH KABACAOGLU

SINAN MUMCUOGLU

SENOL DEMIRTAS

TANER KARADENIZ

TEVFIK YILMAZ

TUGCE HARSIT

TUNCAY DEMIRKILIG

TULAY COS

UFUK KARADENIZ

VOLKAN GUROL

YAHYA KILICASLAN

YILDIZ GUZEL

ZAFER GOKCE




ZAFER VURGUNCU

ZEYNEP USUL




